Urzad Gminy
Markuszow
24-173 Markuszéw

woj. luhelskie WOIT GMINY MARKUSZOW
OGLASZA
nabdr na stanowisko urzednicze INFORMATYK na % etatu w Urzedzie Gminy Markuszéw

I. Wymagania niezbedne, ktére kandydat na stanowisko bedqce przedmiotem naboru winien
spetniac:

1. obywatelstwo polskie;

2. petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3. brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4, nieposzlakowang opinia;

5. wyksztatcenie wyisze lub $rednie informatyczne;

6. stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy;
7.

znajomosc jgzyka angielskiego w stopniu zapewniajacym umiejetnosé czytania dokumentacji
informatycznej i technicznej;

8. znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym i o dostepie do informacji publicznej, o ochronie
danych osobowych;
9.

posiadac wiedze zapewniajacq obstuge informatyczng i utrzymanie ciagtoéci pracy stanowisk
pracy wyposazonych w komputery;

10. znajomosc zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i nadzorem nad siecig LAN
1. umiejgtno$¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach;
12. posiadac znajomos¢ administrowania i zarzadzania systemami baz danych

13. dyspozycyjnosc.

Il. Wymagania dodatkowe

1. zdoInos¢ analitycznego myslenia i umiejetnosc pracy w zespole;
2. komunikatywno$¢, samodzielnos¢;
3. Posiadanie prawa jazdy kat. B.

Ill. Zakres wykonywanych zadaii na stanowisku:

1. Nadzér nad zapewnieniem prawidiowego funkcjonowania systeméw informatycznych w
Urzedzie, w tym:

a) zapewnienie prawidiowego funkcjonowania systemu informatycznego Urzedu w zakresie
sieci informatycznej LAN, oprogramowania i sprzetu,

b) sprawowanie nadzoru nad sprawnoscig techniczng i eksploatacyjng urzadzen infrastruktury
teleinformatyczne;j,

c) koordynacja oraz odpowiedzialno$¢ za rozwigzywanie biezacych probleméw
informatycznych.

2. Petnienie funkcji administratora systemow.

3.

Nadzor oraz zapewnienie bezpieczefistwa systeméw informatycznych oraz danych, w tym:
a) zabezpieczenie danych zgodnie z Politykg Bezpieczeristwa systeméw informatycznych
wykorzystywanych w Urzedzie,

b) odpowiedzialnos¢ za bezpieczenristwo systeméw informatycznych,

4, Nadzor i uczestnictwo w pracach zwigzanych z modernizacja infrastruktury
teleinformatycznej Urzedu, w tym:

a) rozwoj systemu informatycznego (sieci informatycznej, oprogramowania i sprzetu),

b) monitorowanie rynku IT pod katem mozliwosci zastosowanie nowych rozwigzah z tej
dziedziny w Urzedzie,

c) udziat w planowaniu i opracowywanie kierunku rozwoju systemu informatycznego,

d) nadzor nad projektami informatycznymi dotyczacymi infrastruktury teleinformatyczne;j,
e) nadzér nad umowami z firmami zewnetrznymi w zakresie dziatan informatycznych
prowadzonych przez Urzad Gminy,

f) inicjowanie i nadzorowanie wprowadzania nowych technologii zwigzanych z rozwojem
infrastruktury informatycznej,

g nadzorowanie wprowadzania rozwigzar zwigzanych z relacyjnymi systemami baz danych
h) pomoc w przygotowaniu dokumentacji przetargowej i uczestnictwo w postepowaniach
przetargowych zwigzanych z zagadnieniami informatycznymi.

5. Dokonywanie napraw biezgcych oraz usuwanie usterek sprzetu komputerowego,

6. Obstuga i utrzymanie ciagtosci pracy, aktualizacja stron internetowych gminy oraz BIP
7.

Sprawowac nadzor nad legalnoscia stosowanego oprogramowania i wlasciwoscia
zabezpieczenia danych gromadzonych w urzedzie przed utratg i dostgpem oséb nieuprawnionych
(archiwizacja danych, kontrola antywirusowa itp.).

8. Opracowywanie indywidualnych haset dostepu, co miesieczna ich zmiana oraz
przechowywanie kopii hasel.

9, Kontrola poprawnosci wprowadzanych przez uzytkownikéw do systemu indywidualnych
haset dostepu.

10. Okresowe sporzadzanie kopii bezpieczenstwa danych przechowywanych na serwerze.
11. Nadzdr nad funkcjonowaniem sieci komputerowej, serwerem, stanowiskami
komputerowymi.

12. Instalacia nowego sprzetu komputerowego i oprogramowania.

13. Prowadzenie ewidencji sprzetu komputerowego i oprogramowania, posiadanego przez
Urzad Gminy.

14

Systematyczna kontrola legalnosci oprogramowania, posiadanego przez Urzad gminy,
zainstalowanego na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

15. Prowadzenie zestawienia licencji na posiadane oprogramowanie.

16. Pomoc techniczna uzytkownikom sprzetu i oprogramowania {m.in. usuwanie drobnych
awarii w pracy sprzetu komputerowego).

17. Skiadanie w wyznaczonym terminie do projektu budzetu na rok nastepny, planu
przychoddw i wydatkdw na zabezpieczenie realizacji zadan z powierzonego zakresu chowigzkow. |
18. Wykonywanie innych polecen przelozonego w ramach powierzonego zakresu czynnosci.

IV. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz szczegélowy zyciorys zawodowy (CV).

2. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji.

3. Kwestionariusz osobowy kwestionariusz.doc

4, Kserokopia lub odpis dokumentow potwierdzajgcych:

- staz pracy i zatrudnienie ($wiadectwa pracy lub inne dokumenty),
- posiadane kwalifikacje i umiejetnosci (kserokopia dyploméw, zaswiadczen),



- niepetnosprawnos¢, w przypadku kandydatow, ktérzy zamierzajg skorzystac z uprawnienia do

pierwszenstwa do zatrudnienia na stanowiskach urzedniczych, 2 wytgczeniem kierowniczych
stanowisk urzedniczych;

5. Oswiadczenie o niekaralnosci, oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne za

umysine przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe

(wybrany kandydat zobowigzany bedzie do przediozenia zaswiadczenia niekaralnoci wydanego
przez Krajowy Rejestr Karny);

6. Os$wiadczenie o pefnej zdolnoéci do czynnosci prawnych, korzystaniu z petni praw publicznych

oraz o posiadaniu nieposzlakowanej opinii, posiadanym obywatelstwie (w przypadku osoby bedacej
obywatelem panstwa Unii Europejskiej lub innego paristwa, ktérej na podstawie uméw
migedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej — kserokopia dokumentu potwierdzajacego
posiadanie znajomosci jezyka polskiego okreslonego w przepisach o stuzbie cywilnej),

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie dobrowolnie podanych danych

osobowych zawartych w aplikacji, zgodnie z Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922 )

V. Termin i spos6b sktadania dokumentéw aplikacyjnych.

1. Termin do 19.07.2016 r. do godz. 15.00

2. Komplet dokumentdw w zamknigtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko urzednicze
informatyk” nalezy sktadac osobiscie w sekretariacie - pok. Nr 7 Urzedu Gminy Markuszéw ul.
Sobieskiego 1, 24-173 Markuszéw lub poczta na w/w adres. Oferty pracy, ktére wptyna do Urzedu po
wyiej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.

3. Nabdr przeprowadzi komisja powolana przez Wéjta Gminy Markuszéw

VL. Inne informacje:

1. wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Markuszow, w rozumieniu

przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, jest
nizszy niz 6 %;

2. osobie niepetnosprawnej przystuguje pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach
urzgdniczych, z wylgczeniem kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ile znajdzie sie w gronie
wylonionych przez Komisje najlepszych kandydatdw.

WjJT GMINY
mygr Andrzej Rozwatha



