Dyrektor Szkoły Podstawowej im. Jana Pocka w Markuszowie
ogłasza nabór na wolne stanowisko

OPIEKUN DZIECI NA PRZEJŚCIU DLA PIESZYCH

Komórka organizacyjna: Szkoła Podstawowa im. Jana Pocka w Markuszowie 
Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa na czas określony 
Data zatrudnienia: od 01.09.2021 r. do 30.06.2022 r. 
Wymiar etatu: 1 etat   

Wymagania: 
· Kwalifikacje do zajmowanego stanowiska,
· Wykształcenie co najmniej średnie,
· Znajomość przepisów ruchu drogowego związanego z ruchem pieszych,
· Doświadczenie w pracy w placówce oświatowej,
· Umiejętność pracy w trudnych warunkach atmosferycznych,
· Spostrzegawczość, koncentracja, podzielność uwagi,
· Mile widziane zaświadczenie o ukończeniu szkolenia z zakresu wykonywania niektórych czynności związanych z kierowaniem ruchem drogowym.
 Zadania i obowiązki na stanowisku pracy:
· Czuwanie nad bezpieczeństwem dzieci podczas przechodzenia przez jezdnię w drodze do i ze szkoły,
· Kierowanie ruchem drogowym na przejściu dla pieszych w sposób umożliwiający bezpieczne przejście dzieci przez jezdnię,
· Reagowanie na nieprawidłowe zachowanie uczniów,
· Wykonywanie zleconych przez Dyrektora Szkoły zadań zw. z bezpieczeństwem uczniów, podczas nie przebywania na przejściu,
· Uczestniczenie w szkoleniach zw. z bezpieczeństwem ruchu drogowego,
· W czasie ferii oraz przerw od zajęć dydaktycznych czynny udział w pracach porządkowych prowadzonych w szkole – stosownie do opracowanego przez Dyrektora Szkoły planu pracy.
Wymagane dokumenty:
List motywacyjny oraz CV z opisem wykształcenia oraz przebiegu pracy zawodowej.
Uwagi dodatkowe:
· Wymagane dokumenty należy składać osobiście w zaklejonej kopercie w sekretariacie, listownie na adres Szkoły Podstawowej im. Jana Pocka w Markuszowie, ul. Lubelska 80, 24-173 Markuszów lub drogą mailową na adres zsmarkuszow@op.pl 
[bookmark: _GoBack]w terminie od 30.06.2021 r. do 09.07.2021 r.
· Zgłoszenia kandydatów złożone po terminie, w inny sposób niż określony w ogłoszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentów, nie będą brane pod uwagę w postepowaniu rekrutacyjnym.
· Złożonych dokumentów Dyrektor Szkoły nie zwraca.
· Pracodawca zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami w celu umówienia się na rozmowę rekrutacyjną.
· Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 818818006
KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r. Nr 119, s.1, dalej zwanego RODO informuję, że:
1) Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkoła Podstawowa im. Jana Pocka w Markuszowie (adres: ul. Lubelska 80, 24-173 Markuszów, tel. 818818006, e-mail: zsmarkuszow@op.pl)
2) Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora Inspektorem Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania danych osobowych za pomocą adresu email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora. 
3) Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego2, natomiast inne dane, na podstawie zgody3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę3, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4) W związku z powyższym podstawę prawną przetwarzania danych osobowych stanowią:
a) 1art. 6 ust. 1 lit. c RODO w związku z art. 221 § 1 oraz § 3-5- ustawy z 26 czerwca 
1974 r. Kodeks pracy (obowiązki wynikające bezpośrednio z przepisów prawa),
b) 2art. 6 ust. 1 lit. b RODO (czynności zmierzające do zawarcia umowy),
c) 3art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zakresie wyrażonej przez Państwa zgody).
5) [bookmark: _Hlk268865]Państwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą usuwane niezwłocznie po zakończeniu postępowania rekrutacyjnego. W przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą wykorzystywane przez 12 miesięcy od chwili otrzymania przez Administratora aplikacji rekrutacyjnej.
6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, lecz nie będą  podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu.
7) Państwa dane nie będą przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujący Unię Europejską, Norwegię, Liechtenstein i Islandię).
8) W związku z przetwarzaniem Państwa danych osobowych, przysługują Państwu następujące prawa:
a) prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii
b) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
c) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
d) prawo do usunięcia danych osobowych;
e) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych (RODO).
9) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 § 1 oraz § 3-5  Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
10) Państwa dane mogą zostać przekazane podmiotom zewnętrznym na podstawie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych w zakresie niezbędnym do realizacji procesu rekrutacji, a także podmiotom lub organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa.

