KWESTIONARIUSZ OCENY KANDYDATA 
 ROZMOWA  KWALIFIKACYJNA 
											

...........................................................
IMIĘ I NAZWISKO KANDYDATA

Skala:
	5 -
	znacznie powyżej wymagań

	4 -
	powyżej poziomu wymagań

	3 -
	na poziomie wymagań

	2 -
	poniżej wymagań

	1-
	znacznie poniżej wymagań


1. Przygotowanie merytoryczne 
	
	Poziom i kierunek wykształcenia

	
	Dodatkowe kwalifikacje zawodowe kandydata, które mogą być wykorzystane w kierowaniu jednostką

	
	Doświadczenie, osiągniecia i sukcesy zawodowe

	
	Znajomość regulacji prawnych z zakresu funkcjonowania instytucji kultury i finansów publicznych oraz katów prawnych z zakresu funkcjonowania samorządu gminnego

	
	Wiedza z zakresu pozyskiwania pozabudżetowych środków finansowych

	
	Ocena koncepcji programowej w perspektywie 3 lat funkcjonowania GDK pod względem atrakcyjności

	
	Prezentacja koncepcji przez kandydata


   
2. Treść i poprawność wypowiedzi
	
	udzielanie odpowiedzi adekwatnych do zadawanych pytań, 

	
	rozwinięcie wypowiedzi – przykłady odnoszące się do doświadczenia kandydata, prezentacja 
własnych poglądów lub koncepcji, 

	
	wyrażanie opinii w sposób jasny i zrozumiały, 

	
	przestrzeganie zasad gramatycznych i stylistycznych.


     
3. Odporność na stres
	
	spokój i opanowanie w czasie rozmowy, 



4. Umiejętność autoprezentacji
	
	ogólne wrażenie, 

	
	przygotowanie do rozmowy, 

	
	komunikatywność, 

	
	łatwość nawiązywania kontaktu , 

	
	prezentacja motywacji do ubiegania się  o dane stanowisko.





5. Suma uzyskanych pkt:....................			
