Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 3/07/2026 z dnia 09.07.2026 r.
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Markuszowie

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW
NA STANOWISKO GLOWNEGO KSIEGOWEGO/ GLOWNEJ KSIEGOWEJ
W ZESPOLE SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYM W MARKUSZOWIE

Na podstawie art.13 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U
7 2024 poz. 1135) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Markuszowie ogtlasza konkurs na
wolne stanowisko urzednicze: Glownego Ksiegowego/Gltownej Ksiggowe;;

1. Nazwa i adres jednostki

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Markuszowie
ul. Lubelska 80

24-173 Markuszoéw

Tel. 81 881 80 06

2. Okreslone stanowisko:
Glownego Ksiegowego/Glownej Ksiggowej

3. Wymiar i warunki pracy na stanowisku:

- Stanowisko urzednicze, praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera,

- Praca przy monitorze ekranowym powyZzej 4 godzin na dobe,

- Wymiar czasu pracy: petny etat - przecietnie 40 godzin tygodniowo.

- Stanowisko pracy wyposazone w meble biurowe dostosowane do wymagan okre$lonych dla
stanowisk administracyjno-biurowych. Znajduje sie na parterze budynku szkoty,

- Miejsce pracy: Zespét Szkolno-Przedszkolny ul. Lubelska 80, 24-173 Markuszow

- Istniejg bariery architektoniczne w zakresie poruszania sie€ po budynku — utrudniony dostep oséb
niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich

- Termin rozpoczecia pracy: 01.09.2026 rok

4. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
I. Wymagania niezbe¢dne:

1. obywatelstwo polskie,
2. petna zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych oraz praw publicznych,

3. niekaralno$¢ za przestgpstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko
dzialalno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo skarbowe, a takze brak skazania za przestgpstwo umyslne,

5. posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania
obowigzkéw glownego ksiggowego,

6. brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonania pracy na stanowisku urzedniczym

7. posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na stanowisku ksiggowego

a) ukonczyl/a ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupelniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia



podyplomowe oraz posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, praktyka w
jednostce o$wiatowej minimum 2 lata,

b) ukonczyt $rednig, policealng lub pomaturalng szkote o kierunku rachunkowosci i posiada co
najmniej 6-letnig praktyke w ksiggowosci;

c) jest wpisana do rejestru bieglych rewidentow na podstawie odrgbnych przepisow;

d) posiada $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydany na podstawie odrgbnych przepisow.

II. Wymagania dodatkowe

1. znajomos$¢ zasad ksiggowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz zasad
gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,

2. znajomos$¢ zasad finansowania zadan oswiatowych na szczeblu gminy jako organu samorzadu
terytorialnego,

3. znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, o finansach publicznych, o pracownikach samorzadowych,
ustawy prawo oswiatowe, karty nauczyciela, kodeksu pracy,

5. umiejetnos¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych, bilansow, rachunkéw zyskow i strat, zestawien
zmian w funduszu jednostek, tworzenia prognoz, planéw w oparciu o materiaty zrodtowe i
przewidywane zalozenia,

4. znajomos$¢ obstugi programéw komputerowych, w tym finansowo-ksiegowych — pakiet MS Office,
Finanse Vulcan, Bestia, e-PFRON, GUS,

5. cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos¢, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu zadan,
doktadno$¢, sumiennos¢, rzetelno$é, odpowiedzialno$¢, terminowo$¢, umiejetnos¢ korzystania z
przepisow prawa.

II1. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku gléwnego ksiegowego

1. Prowadzenie rachunkowosci jednostki zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
Wykonywanie dyspozycji §rodkami pieni¢znymi z rachunkow szkoty;

3. Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;

4. Opracowywanie planu finansowego i sprawozdawczosci w tym zakresie, dokonywanie
wstepnej  kontroli, kompletnosci i rzetelnoSci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych;

5. Nadzorowanie dyscypliny finanséw publicznych;

6. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktore z mocy prawa lub przepisow
wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki naleza do kompetencji glownego
ksiggowego.

IV. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

list motywacyjny;

CV z opisem przebiegu pracy zawodowej kandydata;

kwestionariusz osoby (zalacznik Nr 3);

kserokopie dokumentow poswiadczajacych kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,
kserokopie §wiadectw pracy,
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oswiadczenia ( zalacznik Nr 1):

- 0 braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okres§lonym stanowisku;

- 0 posiadaniu pelej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych;



- nie zostalam/em ukarana/y zakazem pehienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 104).

- kandydat nie byl karany za przestepstwa popelnione umysSlne oraz za przestepstwa
skarbowe popetnione umyslnie;

7. Os$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
zataczonych dokumentach — jesli w zakresie tych danych zawarte sa szczegodlne kategorie
danych, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (tj. informacje o pochodzeniu rasowym Iub
etnicznym, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynaleznos$¢ do
zwigzkow zawodowych, dane dotyczace zdrowia, seksualnosci lub orientacji seksualnej).
(zatacznik Nr 2)

Kserokopie wszystkich dokumentow, sktadanych w ramach konkursu, powinny zostaé
potwierdzone wlasnorecznie przez kandydata za zgodnosé z oryginatem.

V. Miejsce i termin skladania dokumentow

Oferty wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sklada¢ osobi$cie lub listownie w zamknietej
kopercie z dopiskiem ,Konkurs na stanowisko gléwnego ksiegowego w  Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Markuszowie” w sekretariacie Szkoly Podstawowej , ul. Lubelska 80,
24-173 Markuszoéw , w godzinach od 08:00 do 12:00, w terminie do 20 lipca 2026 r. do godziny
12:00.

Aplikacje ztozone po uplywie terminu nie beda rozpatrywane. O zakwalifikowaniu zgloszen
nadestanych droga pocztowa decyduje data stempla pocztowego.

VI. Inne informacje
1. Dyrektor zastrzega mozliwo$¢ odwotania konkursu bez podania przyczyny.

2. Proponowane miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze brutto: 5410 zt — 6500 zi, dodatek za
wieloletnig prace oraz dodatek funkcyjny.

3. Ogloszenie jest skierowane do 0s6b wszystkich ptcei.

4. Umowa o prace na czas okreslony — do 6 miesiecy z mozliwo$cia zawarcia umowy o prace na czas
nieokreslony.

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepelnosprawnych w Zespole w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepelnosprawnych wyniost mniej niz 6%.

6. Dane osobowe zawarte w sktadanych dokumentach aplikacyjnych beda przetwarzane na potrzeby
postgpowania rekrutacyjnego. Administratorem danych osobowych oséb ubiegajacych sie o
zatrudnienie w Zespole jest Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Markuszowie.



7. Zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych w Biuletynie
Informacji Publicznej Urzedu zostanie opublikowane imig, nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby
wybranej do zatrudnienia w wyniku przeprowadzonego naboru.

8. Aplikacje, ktore wptyng do Zespolu po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

9. Oferty, ktore nie beda zawieraé wszystkich wymaganych dokumentéw i nie beda spehiaé
wszystkich wymagan formalnych zawartych w ogloszeniu zostang odrzucone.

11. Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, kwestionariusz dla osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie, o$wiadczenia powinny by¢ opatrzone datg i wlasnorgcznie podpisane.

VII. Procedura naboru
A) Procedura naboru na stanowisko urz¢dnicze jest dwuetapowa i obejmuje:

I etap — Kwalifikacja formalna — weryfikacja zlozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci i
spetnienia wymagan formalnych;

I etap — Kwalifikacja merytoryczna obejmujgca rozmowe kwalifikacyjna z komisjg konkursowa
powotana przez Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Markuszowie

B) O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania
formalne zostang powiadomieni telefonicznie.

C) Informacja o wynikach naboru zostanie podana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy
w Markuszowie .

D) Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 81 881-80-06 w godz. 8.00 — 12.00

Dokumenty nieodebrane po uplywie 1 miesiaca od dnia rozstrzygniecia naboru zostang
protokolarnie zniszczone.

Markuszow dnia 09.07.2026 r
Marta Kaminska

Dyrektor Zespotlu Szkolno-Przedszkolnego w Markuszowie



