Zarzadzenie Nr 88/2024
Woéjta Gminy Markuszow
z dnia 14 listopada 2024 r.

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu

Kultury w Markuszowie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. z2024r., poz 1465 z p6zn. zm.) art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. 0
prowadzeniu i organizowaniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87) zarzadzam,

co nastegpuje:

§1.

Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Markuszowie.

§2
Regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury w Markuszowie

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
1. Tres$¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Markuszowie stanowi zalgcznik nr 2 do Zarzadzenia.
2. Ogtloszenie o konkursie zostanie podane do publiczne; wiadomosci poprzez

zamieszczenie w:

. Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Markuszéw

. na stronie internetowej Gminy Markuszow

. na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy Markuszow.
§ 4.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury wytoni komisja konkursowa

powotana odrebnym zarzadzeniem.
§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia Nr 88/2024
Woéjta Gminy Markuszoéw
z dnia 14listopada 2024 r.

OGLOSZENIE
O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA GMINNEGO Domu KULTURY W
MARKUSZOWIE

Wojt Gminy Markuszow oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu Kultury

w Markuszowie.

I. Wymagania stawiane kandydatom, ktérzy przystapia do konkursu
1. Wymagania podstawowe (formalne):
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych;
3) stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie pracy na stanowisku objetym konkursem;
4) wyksztatcenie wyzsze — preferowane kierunki: kulturoznawstwo, animacja kultury,
artystyczne badz tez inne zwigzane, z upowszechnianiem kultury;
5) znajomo$¢ przepisow prawa dotyczacych organizowania i prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej oraz jej finansowania, w szczegdlnosci przepisow:
a) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnos$ci
kulturalnej (Dz. U. z 2024 r., poz. 87),
b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz.1530
z p6zn. zm),
¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2024 r., poz. 1465 z
pozn. zm),
6) co najmniej 5 letni staz pracy i udokumentowany, co najmniej 3 letni okres zatrudnienia w
instytucji kultury lub jednostce dziatajacej w zakresie kultury,;
7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
2. Wymagania dodatkowe:
1) co najmniej roczne doswiadczenie na stanowisku kierowniczym, predyspozycje

menadzerskie, umiejetnos$¢ kierowania zespotem, dyspozycyjnosc,



2) znajomo$¢ obstugi komputera,

3) znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych $rodkow
finansowych, w tym $rodkéw z programéw Unii Europejskie;j,

4) wysoka kultura osobista,

5) prawo jazdy kat. B.

6) dodatkowe umiejetnosci w zakresie umozliwiajagcym pracg/wspolprace z mieszkancami w
obszarze  artystycznym,  kulturalnym,  muzycznym,  sportowym,  rekreacyjnym,

informatycznym.

Il. Warunki pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Gminny Dom Kultury w Markuszowie.

2) zatrudnienie na podstawie powotania na czas okreslony - 3 lata;
3) wymiar czasu pracy - pelen etat;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 1 stycznia 2025 r.

5) zawarcie umowy o zarzadzanie instytucja kultury

I11. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
1. Kierowanie/zarzadzanie Gminnym Domem Kultury w Markuszowie na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i reprezentowanie GDK na zewnatrz,
1) pehienie obowigzkow pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do

pracownikow zatrudnionych w Osrodku;

2) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewng¢trznych,
3) udzielanie upowaznien 1 petnomocnictw do dzialania w imieniu Dyrektora
placowki,

2. Prowadzenie dzialan zwiagzanych z realizacja zadan Statutowych GDK, w
szczegblnosci w zakresie upowszechniania kultury,

3. Organizowanie imprez kulturalnych o zasiggu gminnym i ponad gminnym,

4. Organizowanie zaje¢ z zakresu upowszechniania kultury obejmujacych swoim zakres
mozliwie wszystkie grupy mieszkancow gminy,

5. Wspolpraca z lokalnymi organizacjami zrzeszajacymi tworcow artystow i tworcow
ludowych, oraz realizacja innych zadan statutowych GDK, a takze programu dziatania
zgodnie z umowa, o ktorej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci kulturalne;;



1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

6. Prowadzenie efektywnej gospodarki finansowej GDK zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowos¢, w tym sporzadzanie
planu finansowego GDK (z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora i zgodnie z
przepisami ustawy o finansach publicznych), ktory stanowi podstawg gospodarki
finansowej GDK,

7. Opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskow inwestycyjnych i przedstawianie
ich Organizatorowi;

8. Poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrédet finansowania dziatalnosci statutowe; ;

9. Przedstawianie organizatorowi i wlasciwym  instytucjom planow
i sprawozdan okre$lonych odrebnymi przepisami.

10. Wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Markuszoéw, organizacjami
pozarzadowymi, Kotami Gospodyn, Ochotniczymi Strazami Pozarnymi dzialajacymi
na terenic Gminy Markuszow, stowarzyszeniami oraz innymi podmiotami w zakresie

upowszechniania kultury, sportu, turystyki i rekreacji.

. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) z podaniem przebiegu dotychczasowego zatrudnienia;
list motywacyjny (krotkie uzasadnienie przystapienia do konkursu);

wypetniony i podpisany wlasnorecznie kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
0 zatrudnienie,
kopie $wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy;

kopie dyplomow i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie;
kopie swiadectw i zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach; opinie, referencje,
etc;
autorski program realizacji zadan w zakresie biezacego funkcjonowania i rozwoju GDK
na lata 2025-2027 o ktorym mowa w art. 16 ust. 3e pkt 4 ustawy
o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej uwzgledniajacy:
a) koncepcje prowadzenia i rozwoju Statutowej dziatalno$ci GDK,
b) wspolprace GDK z Urzedem Gminy, jednostkami organizacyjnymi Gminy
Markuszow, organizacjami pozarzadowymi, Kotami Gospodyn, Ochotniczymi
Strazami Pozarnymi dziatajacymi na terenie Gminy Markuszow, stowarzyszeniami oraz
innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury, sportu, turystyki i rekreacji.
C) sposob prowadzenia gospodarki finansowej GDK;

d) wykorzystanie bazy lokalowej;



8) oswiadczenie kandydata o:
a) posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o korzystaniu z pelni praw
publicznych,
b) stanie zdrowia umozliwiajagcym petnienie obowigzkow,
¢) niekaralnosci za przestepstwa popelnione umyslnie §cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;
9) o$wiadczenie kandydata o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE oraz przyjmuje do wiadomosci

obowigzek publikacji moich danych osobowych.”.

Dokumenty musza by¢ podpisane przez kandydata, za wyjatkiem kopii dokumentow, na
ktérych kandydat winien umie$ci¢ adnotacje ,,Za zgodno$¢ z oryginalem” 1 opatrzy¢ ja

podpisem.

V. Skladanie dokumentow:

Oferty przystapienia do konkursu wraz z wymaganymi dokumentami nalezy sktada¢ w
zamknigtych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Domu
Kultury w Markuszowie” w terminie do dnia 6 grudnia 2024 r. do godz. 09.00 w Sekretariacie
Urzedu Gminy Markuszow lub przesta¢ na adres Urzedu (decyduje data 1 godzina wpltywu).
Oferty, ktore wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okre§lonym terminie lub nie zawierajace
wszystkich dokumentéw wymienionych w ,,wymaganych dokumentach” nie beda
rozpatrywane.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Gminnym Domu Kultury w Markuszowie, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i Spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych ksztaltowat sie
na poziomie nizszym niz 6 %.

Osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze konkursu zobowigzana jest ztozy¢ najpdzniej w

dniu zawarcia umowy — zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.



V1. Etapy konkursu:

1. Etap - otwarcie i analiza ztozonych ofert oraz wytonienie kandydatéw spetniajacych
wymagania podstawowe (formalne) okre§lone w ogloszeniu o konkursie, ktorzy zostang
zakwalifikowanie do Il etapu konkursu. O zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o
terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
2. Etap - rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami speiniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania GDK, przedstawionej przez
kandydata.

VIl. Informacje dodatkowe:

1) zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia konkursu ;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoéch etapach przez Komisje powotang przez
Wojta:

I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw; 11 etap: rozmowa
kwalifikacyjna 1 wybdr kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozmow
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) przewidywany termin zakonczenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji
przez Wojta Gminy Markuszow o powotaniu Dyrektora Gminnego Domu Kultury w
Markuszowie, nastagpi w ciaggu 14 dni po uplywie sktadania ofert;

4) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Gminnego Os$rodka Kultury w
Markuszowie mozna uzyska¢ w siedzibie Gminnego Domu Kultury po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu.

1) wybrany w drodze konkursu kandydat zostanie powotany na stanowisko dyrektora na
okres 3 lat, na peny etat;

2) przewidywana data zatrudnienia: 1 stycznia 2025 r.;

3) zgodnie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej (Dz.U. z 2024 r., poz. 87 z p6zn. zm.) Organizator przed
powotaniem dyrektora zawrze z nim odrgbng umowe w formie pisemnej okreslajacg warunki
organizacyjno—finansowe dziatalno$ci Domu Kultury w Markuszowie, ktorej zalacznikiem
bedzie opracowany przez kandydata na dyrektora Program realizacji zadan w zakresie
biezacego funkcjonowania i rozwoju Domu Kultury na okres 3 lat;

4) odmowa zawarcia przez kandydata umowy, o ktorej mowa w ppkt. 3. powoduje jego

niepowotanie na stanowisko Dyrektora Domu Kultury.



VIII. Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych (RODO):

1. Podanie danych osobowych w procesie rekrutacji jest wymogiem ustawowym (art. 221
Kodeksu pracy).

2. Administratorem danych osobowych przekazanych przez kandydatow w procesie rekrutacji
jest Wojt Gminy Markuszow

3. Inspektorem ochrony danych wyznaczonym przez administratora jest Marta Lysuniek,
kontakt: inspektor@chi24.pl

4. Dane osobowe kandydatow begda przetwarzane tylko dla potrzeb tej rekrutacji, ktorej dotyczy
niniejsze ogloszenie.

5. Informacja o kandydatach, ktorzy zgtosili si¢ do konkursu stanowig informacje¢ publiczng w
zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogloszeniu o
konkursie. Informacja o wyniku konkursu, w tym dane wybranego kandydata: imi¢ i nazwisko
oraz miejsce zamieszkania zostang podane do wiadomosci publicznej poprzez zamieszczenie
na stronach internetowych Gminy Markuszow oraz na tablicach ogloszen w Urzgdzie Gminy
Markuszow oraz w Gminnym Domu Kultury w Markuszow.

6. Dane osobowe kandydatow, ktorzy zgtosza sie do konkursu, ale nie zostang zatrudnieni, beda
przechowywane w okresie do 3 miesigcy liczac od dnia podania wyniku konkursu do publiczne;j
wiadomosci. Po uptywie tego terminu dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone.

7. Kandydat, ktory ztozyt oferte w konkursie ma prawo zadania od administratora dostepu do
danych osobowych dotyczacych jego osoby, ich sprostowania, usunig¢cia lub ograniczenia
przetwarzania oraz do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

8. Kandydat, ktéry ztozyt ofert¢ w konkursie ma prawo do cofnigcia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie. Wycofanie zgody jest jednoznaczne z rezygnacjg kandydata z

udzialu w naborze.
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